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Vores trivselspolitik fungerer ligeledes som vores antimobbestrategi. De mal og retningslinjer
der er beskrevet nedenfor geelder savel i livet pa skolen som bgrnene og de unges feerden
digitalt.

Uddrag fra Friskolens overordnede paedagogiske malsatning:

- Livet blandt bgrn og voksne pa Friskolen i Hinnerup er grundlaeggende funderet i et
menneskesyn, hvor alle har samme vaerdi og betydning.

- Hvert enkelt barn er saledes veerdifuldt i sig selv, uanset evner og anleeg. Vi vil, at
barnet oplever og udvikler ansvarlighed og respekt for de mennesker, det liv og de
leereprocesser, det indgar i.

- Barnet skal uanset alder opleve at blive hart og taget alvorligt i en hverdag, hvor
dialogen, empatien og respekten for den enkelte udvikles i en grundstemning af
demokrati og ligeveerd.

Born og barn imellem:
Med afszet i de overordnede pasdagogiske mal har vi som skole en forventning om at:
- Vores elever behandler hinanden ordentligt, og giver plads til hinanden og til
hinandens forskelligheder.
- De store hjaelper de mindre, og tager vare pa dem, hvis de er kede af det.
- Bearn hjeelper hinanden ved at ga til voksne, nar de oplever at noget er sveert hos
dem selv eller andre barn.

Hvad geor vi forebyggende?

For som skole at kunne leve op til de overordnede trivselsmal i den psedagogiske
malsaetning, arbejdes aktivt for at skabe en sund grobund for medmenneskelig og
anerkendende social omgang mellem alle.

- Der bliver pa de enkelte lag lgbende taget sociale trivselssnakke, hvor eleverne
forholder sig til generelle og specifikke trivselsmegnstre hos sig selv og de andre
elever: Disse trivselssnakke kan veere for hele familiegruppen, argangen, mindre
grupper eller enkelte elever — eller hele skolen.

- Vi kontakter foreeldre for hele lag eller &rgange, nar vi vurderer, at det er nadvendigt.
Herunder ved generelle, problematiske sociale dynamikker hos bgrn - udelukkelse
for faellesskabet, hardt sprogbrug, tilbagevendende konflikter, fysiske sammenstad
mv. Finder vi det ngdvendigt at omtale enkelte episoder i vores kommunikation,
inddrager vi foreeldre til de omtalte barn.

- Vi kontakter foreeldre til det enkelte barn, nar vi vurderer, at det er ngdvendigt.
Herunder ved haendelser eller episoder af saerlig bekymrende karakter -
graenseoverskridende adfaerd enten fysisk, verbalt, sexistisk, racistisk eller pa anden
vis.

- Viser at laering og trivsel er hinandens forudsaetninger - derfor er god undervisning
0gsa en nggle til trivsel.
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Vores vurderinger beror savel pa en lgbende opmaerksomhed pa det enkelte individ og
feellesskabets velbefindende, hvor viden knyttet til alders- og udviklingsmeessige stadier og
de enkelte situationer tages i betragtning.

Hvad ger vi ved oplevet mistrivsel?
Vi forstar oplevet mistrivsel ved, at laerere og ansatte har veeret i dialog med foraeldre om
trivselsudfordringer hos de pageeldende foraeldres barn.

Dette kan enten ske ved:
- atleerere/ansatte observerer en elev i mistrivsel og kontakter foraeldrene
- atelever gar opmeerksom pa noget, der er sveert og pa den baggrund henvender sig
til foreeldre eller leerere/ansatte
- at foreeldrene kontakter familiegruppeleereren om trivselsudfordringer hos deres eget
eller andres bgrn.

Ved oplevet mistrivsel forpligter skolen sig pa felgende:
- Atindgai en teet dialog med fokus pa forbedring af trivslen hos barnet, og sammen

drofte og igangseette initiativer.

- Atinvolvere relevante samarbejdspartnere som en del af handteringen. Herunder
PPR, socialforvaltningen, sundhedsplejerske, SSP, UU-vejleder m.v.

- Ved forespargsel, tages der initiativ til udarbejdelse af en handlingsplan omkring
problemstillingerne, hvor ogsa foreeldre involveres. Alt efter sagens karakter
inddrages skoleledelsen.

- Hvis mistrivslen opleves at have relation til andre barn, kontakter skolen altid alle
implicerede parter.

Ved mistrivsel, som kan beskrives som mobning eller lignende, forpligter skolen sig pa

felgende:
- Ved efterspargsel, udarbejder skolen en handlingsplan, hvoraf det fremgar, med

hvilke foranstaltninger problemerne effektivt bringes til ophgar.

- Skolen treeffer endvidere straks de midlertidige foranstaltninger, som her og nu er
ngdvendige, for at gribe ind over for de konstaterede problemer.

- Berarte elever og foreeldre informeres om ovenstaende tiltag.

Indsats og foraeldreansvar

- Det er forzeldrenes ansvar at reagere og kontakte skolen ved oplevet social mistrivsel
hos egne barn eller hos andre af skolens elever.

- Meddeler man skolen om mistrivsel hos andres barn, kan man ikke forvente at fa
indblik i selve handteringen jf. tavshedspligt og persondataforordningen.

- Foreeldre har ansvar for at behandle viden om andre bgrn med integritet og
fortrolighed.

- Vi opfordrer altid, foruden teet skole-hjem samarbejde, til tseet samarbejde foraeldrene
imellem, ogsa i tilfeelde af konflikter mellem barn. Dog opfordrer vi til, at man ved
alvorlige heendelser/konflikter farst og fremmest er i kontakt med skolen, og farst
derefter er i kontakt med andre foraeldre, af hensyn til den paedagogiske handtering.
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- Vi ser et steerkt foraeldresammenhold som et vigtigt spejl for barnenes feellesskab. Pa
den made er vi voksne vigtige rolle modeller. Derfor gaelder alle vores forventninger
om bgrnefeellesskaber, ogsa for voksenfallesskaber.

- Viforventer at kommunikationen mellem foraeldre og ansatte beerer praeg af gensidig
respekt, bade for hinandens indsats og tid.



